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Администрация Назаровского района

Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28.04.2012 г.                     
г. Назарово                                № 237-п
Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Назаровский район Красноярского края

В соответствии со статьями 143, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом муниципального образования Назаровский район Красноярского края, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Назаровский район Красноярского края согласно приложению.
2. Общему отделу администрации района (Архипова) разместить настоящее постановление на официальном сайте муниципального района Назаровский в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
Структурным подразделениям администрации района, отделу учета, контроля и отчетности администрации района (Божкевич), муниципальным учреждениям привести Положения по оплате труда в соответствии с настоящим Положением в срок до 1 июня 2012 года.
3. Признать утратившим силу:

 постановление администрации района от 30.12.2004 № 294-П «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений Назаровского района»;

постановление администрации района от 09.11.2007 № 392-П «О внесении изменений в постановление администрации Назаровского района от 30.12.2004г. № 294-П «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений Назаровского района»;
постановление администрации района от 28.02.2008 № 89-П «О внесении изменений и дополнений в постановление администрации Назаровского района от 30.12.2004г. № 294-П «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений Назаровского района»;

постановление администрации района от 01.07.2008 № 267-П «О внесении изменений  в постановление  администрации Назаровского  района  № 89-П от 28.02.2008г. «О внесении изменений и дополнений в постановление администрации Назаровского района № 294 от 30.12.2004г. «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений Назаровского района»;

постановление администрации района от 25.09.2008 № 402-П «О внесении изменений в постановление администрации Назаровского района от 30.12.2004г. № 294-П «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений Назаровского района»;

постановление администрации района от 15.01.2009 № 8-П «О внесении изменений и дополнений в постановление администрации Назаровского района № 294-П от 30.12.2004г. «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений Назаровского района»;

постановление администрации района от 03.02.2010 № 50-П «О внесении изменений в постановление администрации Назаровского района от 30.12.2004г. № 294-П «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений Назаровского района»;

постановление администрации района от 23.04.2010 № 216-П «О внесении изменений в постановление администрации Назаровского района от 30.12.2004г. № 294-П «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений Назаровского района»;

постановление администрации района от 28.12.2010 № 761-П «О внесении изменений в постановление администрации Назаровского района от 30.12.2004г. № 294-П «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений Назаровского района»;

постановление администрации района от 21.10.2011 № 660-П «О внесении изменений в постановление администрации Назаровского района от 30.12.2004г. № 294-П «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений Назаровского района»;

постановление администрации района от 25.10.2011 № 673-П «О внесении изменений в постановление администрации Назаровского района от 30.12.2004г. № 294-П «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений Назаровского района».
4. Контроль за исполнением  постановления оставляю за собой

5. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в газете «Советское Причулымье» и действует до 1 января 2013 года.
Глава администрации района





С.Н.Крашенинников
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района  от 28.04.2012г. №237-п 
Положение 

об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Назаровский район Красноярского края

Настоящее Положение регулирует оплату труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений (далее - учреждения), финансируемых за счет средств районного бюджета, и определяет особенности установления системы оплаты труда для работников муниципальных автономных учреждений, за исключением муниципальных учреждений, перешедших на новую систему оплаты труда.  

1. Оплата труда работников учреждений


1.1. Оплата труда работников учреждений осуществляется на основе тарифной системы. Тарифная система оплаты труда работников учреждений устанавливается на основе районной тарифной сетки (далее - районная тарифная сетка) по оплате труда работников учреждений, установленной на территории Назаровского района.


1.2. Оплата труда работников учреждений производится в виде заработной платы и включает в себя:

- тарифную ставку (оклад);

- компенсационные выплаты;

- стимулирующие выплаты.

1.3. Работникам учреждений в случаях, установленных настоящим Порядком, осуществляется выплата единовременной материальной помощи.


1.4. По отдельным должностям работников учреждений может устанавливаться иной порядок оплаты труда, если это предусмотрено законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края.

1.5. Положения об оплате труда учреждений утверждаются постановлениями администрации Назаровского района с учетом разделов настоящего Положения и отраслевых особенностей.


1.6. Штатные расписания, изменения, вносимые в штатные расписания учреждений в обязательном порядке согласовываются главой администрации района и руководителем финансового управления администрации района.

1.7. Заработная плата работников учреждений увеличивается (индексируется) путем внесения изменений в нормативно-правовые акты администрации Назаровского района в размерах и сроки, определяемые решением  о районном бюджете на очередной финансовый год.
2. Тарифная система оплаты труда


2.1. Тарифная ставка (оклад) устанавливается исходя из разряда оплаты труда в соответствии с  тарифной сеткой по оплате труда работников учреждений.


2.2. Разряд оплаты труда работников учреждений устанавливается в зависимости от сложности выполняемых работ и определяется на основе их тарификации с учетом единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих отраслей бюджетной сферы, утверждаемыми в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.

2.3. Тарифные коэффициенты районной тарифной сетки по оплате  труда работников учреждений установить согласно приложению 1.


2.4. Тарифная ставка (оклад) первого разряда районной тарифной сетки определяется администрацией Назаровского района.

2.5. Тарифные ставки (оклады) второго и последующих разрядов  районной тарифной сетки по оплате труда работников учреждений определяются администрацией Назаровского района исходя из размера тарифной ставки (оклада) первого разряда и тарифных коэффициентов.


2.6. Установить специалистам, работающим в  учреждениях, расположенных в сельских населенных пунктах, повышенные на 25 процентов размеры районных тарифных ставок (окладов).
3. Компенсационные выплаты


3.1. Порядок установления компенсационных выплат, их виды и размеры определяются Трудовым кодексом Российской Федерации и настоящим Положением.

    
3.2.  Виды и размеры компенсационных  выплат устанавливаются согласно приложениям 2- 7 к настоящему Положению.

3.3.  Специалистам, впервые окончившим одно из учреждений высшего или среднего профессионального образования и заключившим в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовые договоры с учреждениями образования, здравоохранения, социального обслуживания населения, культуры, физической культуры, спорта,  по делам молодежи устанавливается ежемесячная надбавка в размере 50 процентов тарифной ставки (оклада), установленной для конкретного работника, на срок первых пяти лет работы с момента окончания учебного заведения.


Специалистам - выпускникам высших медицинских образовательных учебных заведений ежемесячная надбавка, предусмотренная данным пунктом, может устанавливаться в течение трех лет после окончания интернатуры, ординатуры, аспирантуры и получения права на занятие медицинской  деятельностью на срок первых пяти лет работы с момента заключения трудового договора, но не более семи лет после окончания высшего медицинского образовательного учебного заведения.


3.4. В случаях, установленных законодательством Российской Федерации и Красноярского края, к заработной плате работников учреждений устанавливаются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы лицам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (далее - процентная надбавка), или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

 Молодежи (лицам до 30 лет) размер процентной надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливается в размере 30 процентов с первого дня работы, если они прожили на территории Красноярского края не менее 5 лет.

3.5. Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме оплаты труда (трудовых обязанностей) с учетом компенсационных и стимулирующих выплат ниже минимального размера оплаты труда, устанавливается доплата, размер которой для каждого работника определяется как разница между минимальным размером оплаты труда и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом компенсационных и стимулирующих выплат ниже минимального размера оплаты труда, исчисленного пропорционально отработанному работником времени, устанавливается  доплата, размер которой для каждого работника определяется как разница между минимальным размером оплаты труда, исчисленным пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.


3.6. Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом компенсационных и стимулирующих выплат ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае, осуществляется доплата, размер которой определяется как разница между размером минимальной заработной платы, установленной в Красноярском крае, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом компенсационных и стимулирующих выплат ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае, исчисленного пропорционально отработанному работником времени, устанавливается  доплата, размер которой для каждого работника определяется как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае, исчисленным пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

Предусмотренная настоящим пунктом доплата устанавливается в случае, если размер минимальной заработной платы, установленный в Красноярском крае, превышает или равен минимальному размеру оплаты труда, установленному в Российской Федерации.


3.7. Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) ниже размера заработной платы, установленного настоящим пунктом, предоставляется региональная выплата на местном уровне. Региональная выплата на местном уровне является компенсационной выплатой.


Для целей расчета региональной выплаты на местном уровне размер заработной платы составляет 5426 рублей.


Региональная выплата на местном уровне для работника рассчитывается как разница между размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, и месячной заработной платой конкретного работника при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей).


Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени ниже размера заработной платы, установленного настоящим пунктом, исчисленного пропорционально отработанному времени, установить региональную выплату на местном уровне, размер которой для каждого работника определяется как разница между размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, исчисленным пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.


Для целей настоящего пункта, при расчете региональной выплаты на местном уровне под месячной заработной платой понимается заработная плата конкретного работника с учетом доплаты до размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (в случае ее осуществления).


Региональная выплата на местном уровне включает в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.


Размеры заработной платы для расчета региональной выплаты на местном уровне включают в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

4. Стимулирующие выплаты


4.1. Работникам учреждений, в пределах утвержденного фонда оплаты труда, могут устанавливаться следующие виды стимулирующих выплат: 

 премии;


 доплаты за  высокое качество выполняемых работ, интенсивность труда, за выполнение заданий особой важности и сложности;


 персональной надбавки, стимулирующей  повышение деловых (трудовых) работников. 


4.2. Премии устанавливаются:

- за долголетнюю и плодотворную работу в учреждениях Назаровского района;

- в связи с юбилейной датой (женщинам 55 лет со дня рождения, мужчинам -60 лет со дня рождения);

- в связи с поощрением работника учреждения Правительством РФ, Президентом РФ, присвоение ему почетных званий РФ, иными награждениями Российской Федерации, Красноярского края;

- ко Дню образования Назаровского района (4 апреля);

- по случаю празднования Дня защитника Отечества и Международного женского дня;

- по итогам работы за год.


Премирование работников учреждений по итогам работы за год производится с учетом фактически отработанного работником в расчетном периоде времени и его личного вклада в результаты деятельности учреждения.

Основанием для премирования работника учреждения является служебная записка руководителя учреждения направленная руководителю структурного подразделения администрации района, главе администрации района, в которой указывается основание выплаты премии, предложения о размере выплаты.

Премирование работников учреждений подведомственных администрации района осуществляется приказом руководителя учреждения по согласованию с главой администрации. Премирование работников учреждений подведомственных структурным подразделениям администрации района осуществляется приказом руководителя структурного подразделения администрации района по согласованию с главой администрации района.

Премирование работников учреждений должно осуществляться в пределах экономии фонда оплаты труда.
В случае выплаты премии работникам учреждений по основаниям не указанным  в пункте 4.2. настоящего Положения, нарушение процедуры согласования премирования, выплата премии при отсутствии экономии фонда оплаты труда, руководители структурных подразделений администрации района, учреждений будут привлечены к дисциплинарной ответственности.

4.3. Доплаты за  высокое качество выполняемых работ, интенсивность труда, за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливаются дифференцированно в зависимости от объема и качества выполняемой работы, успешного выполнения сложных работ, высокой результативности работы и личного вклада в коллективные результаты работы.

4.4. Порядок и условия выплаты работникам учреждений доплат, надбавок стимулирующего характера и премий определяется в Положениях по оплате труда в учреждениях.

4.5. Конкретный размер устанавливаемых и выплачиваемых работникам учреждений доплат, надбавок стимулирующего характера и премий определяется учреждением самостоятельно в пределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения, в соответствии с действующими в учреждении положениями о порядке установления доплат и надбавок и о премировании работников.


4.3.Персональная надбавка  устанавливается в зависимости от индивидуальных деловых качеств работника, уровня его профессионального мастерства, за выполнение дополнительных видов работ, не входящих в должностные обязанности.

 4.4. При расчете персональной надбавки, стимулирующей повышение деловых (трудовых) качеств работника не учитываются следующие выплаты:


- премии разового характера  ( премии за долголетнюю и плодотворную работу в учреждениях Назаровского района, в связи с юбилейной датой (женщинам 55 лет со дня рождения, мужчинам -60 лет со дня рождения, в связи с поощрением работника учреждения Правительством РФ, Президентом РФ, присвоение ему почетных званий РФ, иными награждениями Российской Федерации, Красноярского края, ко Дню образования Назаровского района (4 апреля), по случаю празднования Дня защитника Отечества и Международного женского дня, по итогам работы за год).


- выплаты, осуществляемые в рамках национальных проектов, а также выплаты воспитателям в муниципальных образовательных, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования детей;


- выплаты, произведенные за счет средств, полученных от предпринимательской деятельности, а также от иной приносящей доход деятельности;


- выплаты, обеспечивающие уровень заработной платы работников бюджетной сферы не ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае;


- региональные выплаты;


- начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке  к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностям и иных местностях края с особыми климатическими условиями.


4.5.Размер персональной надбавки, стимулирующей повышение деловых (трудовых) качеств работника, устанавливается руководителем муниципального учреждения района дифференцированно, при этом минимальный размер персональной надбавки, стимулирующей  повышение деловых ( трудовых) качеств  работника должен  составлять 25,4 процентов  от установленных в расчетном месяце  размеров тарифной  ставки, размеров  компенсационного характера, без учета выплат, предусмотренных пунктом 4.4 настоящего Положения.


4.6. Структурные подразделения администрации района, администрация района определяют в Положениях по оплате труда учреждений порядок, условия и размер  стимулирующих выплат для работников подведомственных учреждений и в обязательном порядке согласовывают с главой администрации района и финансовым управлением администрации района.


4.7. Стимулирующие выплаты работникам учреждений осуществляются по решению руководителя учреждения с учетом положений настоящего раздела.

5. Единовременная материальная помощь

5.1. Работникам учреждений в пределах утвержденного фонда оплаты труда осуществляется выплата единовременной материальной помощи. Единовременная материальная помощь работникам учреждений, оказывается по решению руководителя учреждения в связи с бракосочетанием, с рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

5.2. Размер единовременной материальной помощи не может превышать трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному подпунктом  5.1.
5.3. Выплата единовременной материальной помощи работникам учреждений производится на основании распоряжения главы администрации района, приказа руководителя учреждения согласованного с главой администрации района.

6. Оплата труда руководителей учреждений, 
их заместителей и главных бухгалтеров

6.1. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров включает в себя районную тарифную ставку (оклад), компенсационные, стимулирующие выплаты, определяемые в соответствии с настоящим Положением.

6.2. Тарифная ставка (оклад) руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров устанавливается в соответствии с тарифной сеткой по оплате труда работников учреждений согласно разряду оплаты труда.

6.3. Разряд оплаты труда руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров устанавливается в зависимости от масштаба и сложности руководства с учетом отнесения учреждений к группе по оплате труда руководителей и определяется на основе их тарификации с учетом единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих отраслей бюджетной сферы, утверждаемыми в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.

6.4. Показатели для отнесения учреждений к группам по оплате труда руководителей устанавливаются в положениях об оплате труда работников  учреждений, утверждаемых постановлением администрации района.

6.5. Компенсационные выплаты к тарифным ставкам (окладам) руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и настоящим Положением.

6.6. Руководителям учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам устанавливаются стимулирующие выплаты и единовременная материальная помощь. Порядок, условия и размер выплат устанавливается в положениях об оплате труда работников учреждений, утверждаемых постановлением администрации района.

7. Фонд оплаты труда

7.1. При формировании фонда оплаты труда работников учреждений предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):

тарифных ставок (окладов) по должностям (профессиям) работников, установленных на основе краевой тарифной сетки;

компенсационных, стимулирующих выплат, единовременной материальной помощи, предусмотренных настоящим Положением.

7.2. Установить состав (структуру) фонда оплаты труда по отраслям бюджетной сферы согласно приложению 8 к настоящему Положению.

7.3. Фонд оплаты труда формируется с учетом районного коэффициента, процентной надбавки или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями, а также с учетом увеличения на 25 процента размеров тарифных ставок (окладов) для работников работающих в  учреждениях, расположенных в сельских населенных пунктах.
7.4. Для учреждений, осуществляющих переданные государственные полномочия, формирование фонда оплаты труда осуществляется в пределах средств, предусмотренных на оплату труда, в общем объеме субвенции на осуществление переданных полномочий. 
8. Установление системы оплаты труда для работников муниципальных автономных учреждений

8.1. На работников муниципальных автономных учреждений не распространяется система оплаты труда, установленная настоящим Положением для работников  муниципальных бюджетных и казенных учреждений и работников  органов местного самоуправления по должностям, не отнесенным к должностям муниципальной службы.
8.2. Система оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), виды и размеры доплат и надбавок компенсационного и стимулирующего характера и систему премирования, для работников муниципальных автономных учреждений устанавливается руководителем автономного учреждения по согласованию с главой администрации района с учетом норм трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а для руководителей муниципальных автономных учреждений – администрацией района.

8.3. При установлении системы оплаты труда для работников муниципальных автономных учреждений предусматривается повышение (индексация) заработной платы в соответствии с решением о районном бюджете на очередной финансовый год  выплата единовременной материальной помощи по основаниям, предусмотренным пунктом 5.1  настоящего Положения.








Приложение 2



 


к Положению об оплате труда







муниципальных учреждений







муниципального образования







Назаровский район 
Красноярского края

Виды и размеры компенсационных выплат для работников 

учреждений образования и молодежной политики

	№

п/п
	Виды компенсационных выплат
	Размер в процентах к тарифной ставке (окладу)

	1. Повышение тарифных ставок (окладов)

	1.1
	За работу в  специальных (коррекционных) образовательных учреждениях (отделениях, классах, группах) для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии (в том числе с задержкой психического развития) (кроме медицинских работников)
	15-20

	2. Надбавки

	2.1
	Водителям грузовых и легковых автомобилей, автобусов, имеющих первый и второй класс, за исключением водителей автобусов специальных легковых автомобилей, имеющих первый класс, занятых перевозкой обучающихся (детей, воспитанников), за классность:
     первый

     второй
	25
10

	3. Доплаты

	3.1
	За работу в ночное время
	35

	3.2
	Работникам, занятым на тяжелых работах, работах  с вредными и (или) опасными или иными условиями труда
	до 24


Работникам, имеющим почетные звания и ученые степени, осуществляется повышение разряда оплаты труда в соответствии с Положением об оплате труда, утвержденным согласно подпункта 1.5 раздела 1 настоящего Положения.








Приложение 3



 


к Положению об оплате труда







муниципальных учреждений







муниципального образования







Назаровский район Красноярского 







края

Виды и размеры компенсационных выплат для работников 

учреждений культуры

	№

п/п
	Виды компенсационных выплат
	Размер в процентах к тарифной ставке (окладу)

	1. Надбавки

	1.1
	Библиотечным работникам централизованной             
библиотечной системы Назаровского района                  
	30;50

	1.2
	Водителям грузовых и легковых автомобилей,           
автобусов, за классность:

     первый

     второй                      
	10

25

	1.3
	Работникам, имеющим почетные звания Российской       
Федерации:                                           
	

	
	"Народный артист Российской Федерации",              
"Народный художник Российской Федерации"             
	500% тарифной 
ставки первого
разряда       
тарифной сетки

	
	"Заслуженный деятель искусств Российской Федерации"  
	400% тарифной 
ставки первого
разряда       
тарифной сетки

	
	"Заслуженный артист Российской Федерации",           
"Заслуженный художник Российской Федерации",         
"Заслуженный работник культуры Российской Федерации" 
	300% тарифной 
ставки первого
разряда       
тарифной сетки

	
	Работникам учреждений культуры, награжденным         
ведомственным нагрудным знаком:                      
"За достижения в культуре" Министерства культуры     
Российской Федерации,                                
"Почетный кинематографист России" Государственного   
комитета Российской Федерации по кинематографии,     
Работникам, награжденным ведомственным нагрудным     
значком "За отличную работу" Министерства культуры  СССР                                                 
	200% тарифной 
ставки первого
разряда       
тарифной сетки

	2. Доплаты

	2.1
	За работу в ночное время
	35;40









Приложение 4



 


к Положению об оплате труда







муниципальных учреждений







муниципального образования







Назаровский район Красноярского 







края

Виды и размеры компенсационных выплат для работников 

учреждений здравоохранения

	№

п/п
	Виды компенсационных выплат
	Размер в процентах к тарифной ставке (окладу)

	1. Надбавки

	1.1
	Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с    
вредными и (или) опасными, иными условиями труда     
	12- 60

	1.2
	За продолжительность непрерывной работы в            
учреждениях здравоохранения                          
	20 - 80

	1.3
	Водителям грузовых и легковых автомобилей, автобусов, за классность:  

      первый 

      второй                                    
	25
10

	2. Доплаты

	2.1
	За работу в ночное время
	50

	2.2
	Врачам, занимающим должности руководителей учреждений или их заместителей, за осуществление работы по врачебной специальности                              
	до 25

	2.3
	Водителям грузовых и легковых автомобилей, автобусов за ненормированный рабочий день                      
	до 25


Работникам, имеющим почетные звания и ученые степени, осуществляется повышение разряда оплаты труда в соответствии с Положением об оплате труда, утвержденным согласно подпункта 1.5 раздела 1 настоящего Положения.








Приложение 5



 


к Положению об оплате труда







муниципальных учреждений







муниципального образования







Назаровский район Красноярского 







края

Виды и размеры компенсационных выплат для работников 

учреждения «Районный Молодежный центр «Фристайл»
Назаровского района»

	№

п/п
	Виды компенсационных выплат
	Размер в процентах к тарифной ставке (окладу)

	1. Надбавки

	1.1
	Руководителю центра:                                    
	

	
	за сложность, напряженность и особый режим работы       
	до 50

	
	за продолжительность непрерывной работы в муниципальных учреждениях, относящихся к сфере молодежной политики:   
- за первые три года                                    
- за последующие два года непрерывной работы            
	30

10

	1.2
	Работникам центра:
	

	
	за сложность, напряженность и особый режим работы       
	до 20

	
	за продолжительность непрерывной работы в муниципальных учреждениях, относящихся к сфере молодежной политики:   
- за первые три года                                    
- за последующие два года непрерывной работы            
	30

10

	1.3


	За специализацию специалистам по работе с молодежью, инструкторам-методистам, тренерам-преподавателям центра 
	15

	1.4
	Водителям грузовых и легковых автомобилей, автобусов, за классность:  

      первый 

      второй                                    
	25
10

	2. Доплаты

	2.1
	За работу в ночное время
	50

	2.2
	Работникам центра за качественную подготовку участников и команд молодежных объединений к краевым, межрегиональным, всероссийским фестивалям, проектам, конкурсам, играм                                        
	15

	2.3
	Водителям грузовых и легковых автомобилей, автобусов за ненормированный рабочий день                      
	до 25


Работникам, имеющим почетные звания и ученые степени, осуществляется повышение разряда оплаты труда в соответствии с Положением об оплате труда, утвержденным согласно подпункта 1.5 раздела 1 настоящего Положения.








Приложение 6



 


к Положению об оплате труда







муниципальных учреждений







муниципального образования







Назаровский район Красноярского 







края

Виды и размеры компенсационных выплат для работников 

учреждений социального обслуживания населения

	№

п/п
	Виды компенсационных выплат
	Размер в процентах к тарифной ставке (окладу)

	1. Надбавки

	1.1
	Работникам за продолжительность непрерывной работы в муниципальных учреждениях, относящихся к сфере молодежной политики:   
- за первые три года                                    
- от 3-х и более лет            
	20

30

	1.2

	Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными, иными условиями 
	15

	1.3
	Водителям грузовых и легковых автомобилей, автобусов, за классность:  

      первый 

      второй                                    
	25
10

	2. Доплаты

	2.1
	За работу в ночное время
	50

	2.2
	Водителям грузовых и легковых автомобилей, автобусов за ненормированный рабочий день                      
	до 25

	2.3
	Работникам, имеющим почетное звание:   

"Заслуженный работник социальной защиты населения Российской Федерации";                              
"Заслуженный работник социального обеспечения

Российской Федерации"; 

Работникам, награжденным ведомственным нагрудным  знаком "Почетный работник Минтруда России"                                                          
	50% районной

тарифной ставки первого
разряда       
тарифной сетки
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Виды и размеры компенсационных выплат для работников органов местного самоуправления района, оплата труда которых производится на основе тарифной сетки, работников централизованных бухгалтерий учреждений, иных учреждений, учредителем которых является
 администрация района

	№

п/п
	Виды компенсационных выплат
	Размер в процентах к тарифной ставке (окладу)

	1. Надбавки

	1.1
	Надбавка за сложность, напряженность  и особый режим работы 
	до 60

	1.2
	Водителям грузовых и легковых автомобилей, автобусов, за классность:  

      первый 

      второй                                    
	25
10

	2. Доплаты

	2.1
	За работу в ночное время
	50

	2.2
	Водителям грузовых и легковых автомобилей, автобусов за ненормированный рабочий день                      
	до 25

	2.3
	Водителям за выполнение работ, не входящих в круг  их обязанностей
	до 100
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Порядок 
формирования фонда оплаты труда по отраслям бюджетной сферы

 и учреждениям, учредителем которых является
Администрация Назаровского района

	Наименование отрасли, учреждения
	Фонд оплаты труда работников (предельное количество тарифных ставок в год)

	1
	2
	3
	4
	5

	Здравоохранение
	27,67
	12
	8,83
	6,84

	Социальная защита
	28,84
	12
	8
	8,84

	Образование
	23,56
	12
	3,02
	8,54

	Культура
	20,67
	12
	3,72
	4,95

	Молодежная политика
	15,68
	12
	0,5
	3,18

	Централизованные бухгалтерии
	43,52
	12
	7,8
	23,72

	Работники органов местного самоуправления, оплата которых производится на основе тарифной сетки (кроме водителей)
	36,05

	12
	9,6
	26,45

	Водители
	62,2
	12
	25,2
	25

	Иные учреждения
	40,2
	12
	7,2
	21


Примечание:

В фонд оплаты труда не включены выплаты по районному коэффициенту, процентной надбавке и надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
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Тарифные коэффициенты районной тарифной сетки по оплате  труда работников учреждений
	Разряд      
оплаты труда
	1  
	2  
	3  
	4  
	5   
	6   
	7   
	8   
	9   
	10 
	11 
	12 
	13 
	14 
	15 
	16 
	17 
	18 

	Тарифные    
коэффициенты
	1,000
	1,040
	1,090
	1,142
	1,268
	1,407
	1,546
	1,699
	1,866
	2,047
	2,242
	2,243
	2,618
	2,813
	3,036
	3,259
	3,510
	4,500


Примечание: районные тарифные ставки (оклады) работников второго и последующего разрядов определяются путем умножения тарифной ставки (оклада) первого разряда, устанавливаемой администрацией Назаровского района, на соответствующий тарифный коэффициент.

