

Приложение 6  
к муниципальной программе
          Назаровского района 
             «Развитие образования» 
      на 2014 - 2016годы


1. Паспорт подпрограммы 5 
«Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия в области образования» программы Назаровского района «Развитие образования» на 2014 - 2016 годы.

	Наименование подпрограммы
	Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия в области образования

	Наименование муниципальной программы, в рамках которой реализуется подпрограмма
	«Развитие образования» на 2014-2016 годы

	Исполнитель подпрограммы
	Управление образования администрации Назаровского района

	Цель подпрограммы
	Цель: создание условий для эффективного управления системой образования.

	 Задачи подпрограммы:

	1. Организация деятельности аппарата Управления образования администрации Назаровского района и его структурных подразделений (отдел информации, централизованная бухгалтерия, технический отдел), обеспечивающих деятельность образовательных учреждений, направленных на эффективное управление системой образования.
2. Обеспечение соблюдения требований законодательства Российской Федерации в сфере образования организациями, осуществляющими образовательную деятельность на территории Назаровского района (за исключением случаев, установленных федеральным законодательством).







	Целевые индикаторы подпрограммы
	Количество проведенных в соответствии с законодательством процедур мониторинга выполнения муниципального задания организациями, осуществляющими образовательную деятельность не менее 2 раз в год.
Своевременное доведение главным распорядителем бюджетных средств, лимитов, бюджетных обязательств до подведомственных организаций, предусмотренных законом о бюджете за отчетный год в первоначальной редакции.
Соблюдение сроков предоставления годовой бюджетной отчетности.
Своевременность утверждения муниципальных заданий подведомственным Управлению образования  организациям на текущий финансовый год и плановый период 
Целевые индикаторы подпрограммы представлены в приложении 1 к подпрограмме.

	Сроки реализации подпрограммы
	2014 – 2016 годы

	Объемы и источники финансирования подпрограммы
	Подпрограмма финансируется за счет средств районного бюджета.
Объем финансирования подпрограммы составит 53 391,6 тыс. рублей, в том числе:
2014 год – 17 792,2 тыс. рублей. 
2015 год - 17 799,7 тыс. рублей.  
2016 год – 17 799,7тыс. рублей. 

	Система организации контроля за исполнением подпрограммы
	Контроль за ходом реализации программы осуществляет
ревизионная комиссия  Назаровского района.
 
 









2. Основные разделы подпрограммы

2.1. Постановка общерайонной проблемы 
и обоснование необходимости разработки подпрограммы

Управление образования администрации Назаровского района является структурной единицей администрации Назаровского района Красноярского края, которая осуществляет полномочия на основании и во исполнение Конституции Российской Федерации, федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава муниципального образования Назаровский район Красноярского края, правовых актов Назаровского районного Совета депутатов:
1) нормативное правовое регулирование и разработку проектов постановлений Назаровского районного Совета депутатов, распоряжений главы администрации Назаровского района в областях дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также в сфере защиты прав и основных гарантий ребенка;
2) оказание муниципальных услуг, управление и распоряжение муниципальной собственностью в областях дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, дополнительного образования, а также в сфере защиты прав и основных гарантий ребенка;
3) координацию и мониторинг деятельности находящихся в его ведении образовательных организаций района.
 К задачам Управления образования администрации Назаровского района относятся:
1. Создание правовых, организационных и иных гарантий сохранения и развития системы образования Назаровского района.
2. Обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования. 
3. Создание условий для получения гражданами дополнительного образования.
4. Обеспечение информирования граждан о состоянии образования (за исключением высшего профессионального образования)  на территории района.
Управление образования администрации Назаровского района осуществляет мониторинг выполнения муниципального задания. 
С этой целью разработана система показателей оценки качества образования.
Исполнение Управлением образования администрации Назаровского района функций главного распорядителя бюджетных средств налагает обязательства по организации эффективного финансового менеджмента.


2.2. Основная цель, задачи 
и сроки выполнения подпрограммы, целевые индикаторы

Целью подпрограммы является: создание условий для эффективного управления системой образования.
Задачи подпрограммы:
1. Организация деятельности аппарата Управления образования администрации Назаровского района и его структурных подразделений (отдел информации, централизованная бухгалтерия, технический отдел), обеспечивающих деятельность образовательных учреждений, направленных на эффективное управление системой образования.
2. Обеспечение соблюдения требований законодательства Российской Федерации в сфере образования организациями, осуществляющими образовательную деятельность на территории Назаровского района (за исключением случаев, установленных федеральным законодательством).
Срок выполнения программы: 2014-2016 годы.
Целевые индикаторы подпрограммы:
Количество проведенных в соответствии с законодательством процедур мониторинга выполнения муниципального задания организациями, осуществляющими образовательную деятельность не менее 2 раз в год.
Своевременное доведение главным распорядителем бюджетных средств, лимитов, бюджетных обязательств до подведомственных организаций, предусмотренных законом о бюджете за отчетный год в первоначальной редакции.
Соблюдение сроков предоставления годовой бюджетной отчетности.
Своевременность утверждения муниципальных заданий подведомственным Управлению образования организациям на текущий финансовый год и плановый период 
Перечень целевых индикаторов подпрограммы представлен в приложении 1 к подпрограмме 5 Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия муниципальной программы Назаровского района «Развитие образования» на 2014 - 2016 годы.

2.3. Механизм реализации подпрограммы

Реализация задачи 1 «Организация деятельности аппарата Управления образования администрации Назаровского района и его структурных подразделений (отдел информации, централизованная бухгалтерия, технический отдел), обеспечивающих деятельность образовательных учреждений, направленных на эффективное управление системой образования». 
Реализация задачи 2 «Обеспечение соблюдения требований законодательства Российской Федерации в сфере образования организациями, осуществляющими образовательную деятельность на территории Назаровского района (за исключением случаев, установленных федеральным законодательством)».
По мероприятиям 1.1.1 – 1.1.3 подпрограммы выделение средств бюджета муниципального образования предусматривается Управлению образования администрации Назаровского района на выполнение муниципальных функций в установленной сфере деятельности в рамках бюджетной сметы в соответствии с действующим законодательством.
Расходы на выполнение государственных функций в установленной сфере деятельности предусмотрены на основании Устава муниципального образования Назаровский район Красноярского края, решения Назаровского районного Совета депутатов «Об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования Назаровский район Красноярского края», положения об Управлении образования администрации Назаровского района.

2.4. Управление подпрограммой 
и контроль за ходом ее выполнения

Управление реализацией подпрограммы осуществляет Управление образования администрации Назаровского района, которое несет ответственность за выполнение ее мероприятий и целевое использование средств.
 Контроль за ходом реализации подпрограммы осуществляет Управление образования администрации Назаровского района.
Контроль за соблюдением условий выделения, получения, целевого использования и возврата средств краевого бюджета, районного бюджета   осуществляет ревизионная комиссия Назаровского района.
 
2.5. Оценка социально-экономической эффективности
[bookmark: _GoBack]
Оценка социально-экономической эффективности проводится Управлением образования администрации Назаровского района.
Обязательным условием эффективности программы является успешное выполнение целевых индикаторов и показателей подпрограммы, а также мероприятий в установленные сроки.
Основные критерии социальной эффективности подпрограммы:
проведение не менее 2 раз в год в соответствии с законодательством процедур мониторинга выполнения муниципального задания, организациями осуществляющими образовательную деятельность;
своевременное доведение главным распорядителем бюджетных средств, лимитов бюджетных обязательств до подведомственных организаций, предусмотренных законом о бюджете за отчетный год в первоначальной редакции;
соблюдение сроков предоставления годовой бюджетной отчетности;  
своевременность утверждения муниципальных заданий подведомственным Управлению образования учреждениям на текущий финансовый год и плановый период.  
своевременность утверждения планов финансово-хозяйственной деятельности подведомственных Управлению образования администрации Назаровского района учреждений на текущий финансовый год и плановый период в соответствии со сроками. 
своевременность представления уточненного фрагмента реестра расходных обязательств.

2.6. Мероприятия подпрограммы

Мероприятия подпрограммы представлены в приложении 6 к подпрограмме 5 Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия муниципальной программы Назаровского района «Развитие образования» на 2014 – 2016 годы.

2.7. Обоснование финансовых, материальных и трудовых затрат  

Финансовое обеспечение реализации подпрограммы осуществляется за счет средств районного бюджета  и составляют 53 391,6 тыс. рублей, в том числе:
2014 год – 17 792,2 тыс. рублей,  
2015 год – 17 799,7 тыс. рублей,  
2016 год – 17 799,7 тыс. рублей. 




