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Администрация Назаровского района

Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«17» 10 2013 г.                                  г. Назарово                                     № 553-п
Об утверждении примерного Положения о системе оплаты труда работников учреждений по сопровождению деятельности органов местного самоуправления
В соответствии со статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003             № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением администрации Назаровского района от 16.05.2012 № 266-п «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников учреждения по сопровождению деятельности органов местного самоуправления», руководствуясь Уставом муниципального образования Назаровский район Красноярского края, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить примерное Положение о системе оплаты труда работников учреждений по сопровождению деятельности органов местного самоуправления согласно приложению.

2. Общему отделу администрации (Мчедлишвили) разместить настоящее постановление на официальном сайте Назаровского района в информационно - телекоммуникационной сети Интернет.

3. Контроль за исполнением  постановления оставляю за собой.

4. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в газете «Экран-информ» - РЕГИОН».

Глава администрации района 



     С.Н. Крашенинников

Приложение
к постановлению 
администрации района 
«17» 10 2013 г. № 553-п
Примерное Положение 
о  системе оплаты труда работников учреждений по сопровождению деятельности органов местного самоуправления 

1. Общие положения

1.1. Настоящее примерное Положение об оплате труда работников учреждений по сопровождению деятельности органов местного самоуправления (далее - работники)  разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативно-правовыми актами  Российской Федерации, муниципального образования Назаровский район,   определяет условия оплаты труда таких работников. 

1.2. Система оплаты труда работников  (далее - система оплаты труда) включает в себя следующие элементы оплаты труда:

размеры окладов (должностные оклады), ставок заработной платы, определяемые по  квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп и отдельным должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы;

выплаты компенсационного характера;

выплаты стимулирующего характера.
1.3. Оплата труда работников осуществляется в пределах утвержденных бюджетных ассигнований по фонду оплаты труда.

1.4. Система оплаты труда, включая размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, для работников устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права и настоящим примерным Положением.

1.5. Система оплаты труда устанавливается с учетом:

а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

б) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

в) государственных гарантий по оплате труда;

г) положений об оплате труда работников по ведомственной принадлежности с учетом видов экономической деятельности;

д) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

е) мнения представительного органа работников.

1.6. Положения об оплате труда работников утверждаются правовыми актами  учреждений по сопровождению деятельности органов местного самоуправления.

1.7. Заработная плата работников увеличивается (индексируется) в порядке установленном действующим законодательством.

2. Размеры минимальных окладов (должностные оклады), ставок заработной платы, определяемые по  квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп и отдельным должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы 

2.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы определяются по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) и по отдельным должностям, не включенным в ПКГ в соответствии с приложением к настоящему примерному Положению.

2.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденными приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации:

от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»;

от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;

от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»;

а также на основании иных нормативно-правовых актов Российской Федерации.

3. Выплаты компенсационного характера

3.1. Порядок установления выплат компенсационного характера, их виды и размеры определяются в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права, и настоящим примерным Положением.

3.2. К выплатам компенсационного характера относятся:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством, и устанавливаются в размере до 24 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), предусматривают:

доплату за совмещение профессий (должностей);

доплату за расширение зон обслуживания;

доплату за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

доплату за работу в ночное время;

доплату за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

доплату за сверхурочную работу.

3.4. Размер доплат, указанных в абзацах втором - четвертом пункта 3.3 настоящего Положения, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, но не могут превышать 30 процентов оклада (должностного оклада)  по основному месту работы должности замещающего работника.

3.5. Размер доплаты за работу в ночное время составляет 50 процентов оклада (должностного оклада), рассчитанного за каждый час работы.
Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра.

3.6. Работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, оплата труда осуществляется в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.7. Работникам, привлекавшимся к сверхурочной работе, оплата труда осуществляется в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.8. К заработной плате работников устанавливается районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями, размер которых не может превышать размера, установленного федеральным и краевым законодательством.  

Молодежи (лицам до 30 лет) размер процентной надбавки за работу в местностях с особым климатическими условиями устанавливается в размере 30 процентов с первого дня работы, если они прожили на территории Красноярского края не менее 5 лет. 
4. Выплаты стимулирующего характера

4.1. Работникам в пределах утвержденного фонда оплаты труда могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:

выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

персональные выплаты;

выплаты по итогам работы.
4.2. При установлении выплат стимулирующего характера, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы, применяется балльная оценка.

Размер выплат, за исключением персональных выплат, по i виду выплат стимулирующего характера устанавливается по формуле:

      Р = Ц 1 балла x Бi x К исп. раб. врем.,             (1)

где:

Р - размер выплаты работнику за отчетный период (месяц, квартал, год) по i виду выплат;

Ц 1 балла - цена балла для определения i-го размера выплат работнику за отчетный период (месяц, квартал, год);

Бi - количество баллов по результатам оценки результативности и качества труда i-го работника, исчисленное по показателям оценки за отчетный период (месяц, квартал, год) по i виду выплат;

К исп. раб. врем. - коэффициент использования рабочего времени работника за отчетный период (месяц, квартал, год);

К. исп. раб. врем. = T факт. / T план.,                   (2)

где:

T факт. - фактически отработанное количество часов (рабочих дней) по должности за отчетный период (месяц, квартал, год);

T план. - норма часов (рабочих дней) по должности за отчетный период (месяц, квартал, год);

                          Ц 1 балла = Q стим. i÷[image: image2.wmf]å
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где:

Q стим. i - объем средств фонда оплаты труда, направляемый на i вид выплат в отчетном периоде;
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 - сумма баллов по работникам, подлежащим оценке за отчетный период, по i виду выплат стимулирующего характера;

n - количество работников, подлежащих оценке, за отчетный период (месяц, квартал, год);

Q стим. = (ФОТ план. - ФОТ штат. - К гар. - К отп.) / РК,     (4)

где:

ФОТ план. - фонд оплаты труда работников на плановый период (без начислений на выплаты по оплате труда), с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

ФОТ штат. - фонд оплаты труда, запланированный в соответствии со штатным расписанием, включающий оплату по окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы по основным и совмещаемым должностям, компенсационным выплатам, персональным выплатам, с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

К гар. - компенсационные выплаты работникам (с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями) за работу в ночное время, расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, в том числе работника, уходящего в отпуск, без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором, за сверхурочную работу, работу в выходные и нерабочие праздничные дни, гарантированные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

К отп. - компенсационные выплаты (с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями), направляемые в резерв на оплату отпусков, в том числе учебных отпусков, выплату пособия за счет работодателя за первые 3 дня временной нетрудоспособности, оплату дней служебных командировок, материальную помощь;

РК - районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

К отп. = 1 / 12 ФОТ план.     (5)
4.3. Количество баллов по профессиональным квалификационным группам (уровням) должностей по i виду выплат определяется по формуле

Б норм.i долж.=const i выпл. max. * K,

где: 
Б норм.i долж. -  количество баллов по профессиональным квалификационным группам (уровням) должностям по i виду выплат;
const i выпл. max. – 80 баллов для оценки выплат за важность выполняемой работы , степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных    задач; 100 баллов для оценки выплат за интенсивность и высокие результаты работы; 120 баллов для оценки выплат за качество выполняемых работ; 200 баллов для оценки выплат по итогам года. 

K – коэффициент, учитывающий весовое значение одноименных должностных окладов по отношению к максимальному должностному окладу в штатном расписании, принимаемого за единицу. 
4.4. Объем средств на выплаты, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы, устанавливается в начале финансового года и корректируется ежемесячно или ежеквартально на месяц или квартал, следующий за месяцем или кварталом, в котором производилась оценка работы в баллах.
Объем экономии фонда оплаты труда, полученный за счет вакантных должностей (ставок), оплаты дней нетрудоспособности работников за счет средств фонда социального страхования лиц, а также объем средств фонда оплаты труда, запланированный, но не направленный на выплаты стимулирующего характера работников в отчетном периоде, за который производилась оценка качества и результативности труда, направляется на эти же цели в текущем периоде или на осуществление выплат по итогам работы за год.

4.5. Конкретный размер выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ устанавливается правовым актом учреждения по сопровождению деятельности органов местного самоуправления персонально в отношении конкретного работника с учетом критериев оценки результативности и качества труда работников.
4.6. Персональные выплаты устанавливаются на основании  квалификационной категории, сложности, напряженности и особого режима работы, в целях обеспечения повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда),  обеспечения региональной выплаты.
4.6.1. Персональная выплата с учетом квалификационной категории устанавливается:

- водителю легкового автомобиля, имеющему 1 класс- 25 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

- водителю легкового автомобиля, имеющему 2 класс- 10 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

4.6.2. Персональная выплата за сложность, напряженность и особый режим работы устанавливается в размере до 100 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

Конкретный размер персональной выплаты за сложность, напряженность и особый режим работы устанавливается правовыми актами учреждений по сопровождению деятельности органов местного самоуправления персонально в отношении конкретного работника с учетом критериев оценки результативности и качества труда работника.
4.6.3. Персональные выплаты в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам устанавливаются при наличии статуса молодого специалиста, впервые окончившего высшее или среднее специальное учебное заведение и заключившего (в течение трех лет после окончания высшего или среднего специального учебного заведения) трудовой договор по полученной специальности с учреждением, в размере 30 процентов от оклада (должностного оклада) на срок первых трех лет работы с момента окончания высшего учебного заведения.

4.6.4. Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) ниже размера заработной платы, установленного настоящим пунктом, предоставляется региональная выплата.

Для целей расчета региональной выплаты размеры заработной платы составляют 6068  рублей.
Региональная выплата для работника рассчитывается как разница между размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, и месячной заработной платой конкретного работника при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей).

Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени ниже размера заработной платы, установленного настоящим пунктом, исчисленного пропорционально отработанному времени,  размер региональной выплаты определяется как разница между размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, исчисленным пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

Для целей настоящего подпункта при расчете региональной выплаты под месячной заработной платой понимается заработная плата конкретного работника с учетом доплаты до размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (в случае ее осуществления).

Региональная выплата включает в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Размеры заработной платы для расчета региональной выплаты включают в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

4.7. При осуществлении выплат по итогам работы учитывается выполнение следующих критериев:

инициатива, творчество и оперативность, проявленные при выполнении порученных заданий, а также при исполнении должностных обязанностей в соответствующем периоде;

применение в работе современных форм и методов организации труда;

своевременное и качественное выполнение порученных заданий;

подготовка предложений и участие в разработке проектов правовых актов;

организация выездных форм работы и консультативной помощи;

Выплаты по итогам работы (квартал, год) предельным размером не ограничиваются и выплачиваются в пределах планируемого фонда оплаты труда (бюджетных ассигнований). Конкретный размер выплат по итогам работы (квартал, год) может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в абсолютном размере.

Работникам, поступившим на работу менее чем за три месяца до окончания календарного года, а также работникам, имеющим дисциплинарное взыскание, выплаты по итогам работы за год не производятся. 
4.8. Конкретные размеры стимулирующих выплат работникам  устанавливаются правовым актом учреждения по сопровождению деятельности органов местного самоуправления. 

5. Единовременная материальная помощь

5.1. Работникам в пределах утвержденного фонда оплаты труда осуществляется выплата единовременной материальной помощи в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

5.2. Единовременная материальная помощь оказывается работнику в течение календарного года в размере трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 5.1 настоящего раздела. 

5.3. Выплата единовременной материальной помощи производится без учета районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в иных местностях края с особыми климатическими условиями, в пределах средств, предусмотренных на указанные цели.  

5.4. Единовременная материальная помощь оказывается на основании письменного заявления работника. К заявлению прилагаются документы, удостоверяющие фактические основания для предоставления материальной помощи.
5.5. Выплата единовременной материальной помощи работникам производится на основании правового акта учреждения по сопровождению деятельности органов местного самоуправления. 
	
	Приложение 
к примерному положению о системе оплаты труда работников учреждений по сопровождению деятельности органов местного самоуправления

	
	


Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

ПКГ «Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих»
	№ 
п/п


	Квалификационные уровни
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1.
	1 квалификационный уровень (дворник, сторож, вахтер, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, уборщик служебных помещений, подсобный рабочий)
	1940

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1.
	1 квалификационный уровень (водитель автомобиля, сантехник, электрик)
	2258


Профессиональная квалификационная группа «Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей служащих»
	№ 
п/п


	Квалификационные уровни
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

	1.
	1 квалификационный уровень (комендант, секретарь-машинистка)
	2258

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

	1.
	1 квалификационный уровень (лаборант)
	2506

	2.
	4 квалификационный уровень (механик)
	3819

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1.
	1 квалификационный уровень (бухгалтер, экономист, программист, документовед)
	2754

	2.
	2 квалификационный уровень (бухгалтер 2 категории, экономист 2 категории)
	3026

	3.
	3 квалификационный уровень (бухгалтер 1 категории, экономист 1 категории)
	3322

	4.
	4 квалификационный уровень (ведущий бухгалтер, ведущий экономист)
	3993

	5.
	5 квалификационный уровень (заместитель главного бухгалтера)
	4662

	            Профессиональная квалификационная группа должностей работников образования 

	1.
	3 квалификационный уровень (методист)
	4093

	2.
	4 квалификационный уровень (старший методист)
	4480


Должности, не включенные в ПКГ

	№ 
п/п


	Должность
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	1.
	Начальник хозяйственного отдела 
	2754

	2.
	Начальник технического отдела
	4834

	3.
	Главный бухгалтер
	5035

	4.
	Директор информационно-методического центра
	4834

	5.
	Заместитель директора по информационным технологиям
	4480

	6.
	Старший лаборант
	2506

	7.
	Инженер по техническому обслуживанию
	2754

	8.
	Юрист
	3993

	9.
	Администратор системы ГЛОНАСС
	3993

	10.
	Водитель автобуса
	3646

	11.
	Начальник учреждения
	4621

	12.
	Заместитель начальника
	3934

	13.
	Инженер-сметчик  1 категории
	3591

	14.
	Инженер-сметчик  2 категории
	3332

	15.
	Ведущий инженер
	3332

	16.
	Специалист по размещению муниципального заказа
	3591

	17.
	Специалист по общим вопросам
	3332











